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Nr.4542 /16.05.2022

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Lizarea, cu sediul in com. Lizarea nr.702, jud. Harghita, organizeaza
concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile H.G.611/2008 privind dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, si ale 0.U.G.57/2019 privind
Codul Administrativ pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante pe perioadd
nedeterminatd de Secretar General al Comunei Lizarea.

1.Denumirea postului: Secretar General al comunei Lizarea
2.Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptaméani

3.Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor: intre 16.05.2022-06.06.2022,

b) Proba scrisa: 17.06.2022, ora 10:00
¢) data si ora sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scrisa

4.Conditiile de ocupare a unei functii publice:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.




5.Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
specialitatea juridicd,administrativi sau stiinte politice;
- candidafii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin,
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5 ani

o In cazul in care la concurs nu se prezintd persoane care indeplinesc conditiile de
participare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmitoarea
ordine:
a) persoane care au studii universitare de licent absolvite cu diplomad, respective studii
superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in specialitate
Juridicd, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia previzuti la art. 468
alin.(2),lit.a);
b) persoane care au studii universitare de licenfa absolvite cu diploma, respective studii
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in Specialitate
juridica, administrativi sau stiinte politice;
¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respective studii
superioare de lunga duratid absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenti, in alta

specialitate.

6.Dosarele de inscriere Ia concurs va contin obligatoriu urmitoarele documente:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e)copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)copia carnetului de munci si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentar;

1)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



7. Conditii de desfasurare a concursului

* Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Léazarea, judetul Harghita,
nr.702, tel.0266—352-691,e—mail:primaria.lazarea@yahoo.com, Persoana de contact:
Laczké Gydngyvér — consilier principal, incepand cu data de 16.05.2022 pana la data
de 06.06.2022 ora 10:00

 selectia dosarelor se va face in perioada 06.06.2022 — 16.06.2022

® sustinere proba scrisa in data de 17.06.2022 ora 10:00

 data gi ora sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scris3

8.Bibliografia propusi pentru organizarea concursului:

1. Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare:

6. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificirile si completdrile ulterioare;
7. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile S
completérile ulterioare:

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare;

9. 0.G.nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. Legea nr.119/1996 privind actele de stare civili, cu modificirile si completarile ulterioare;
1. Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislative pentru elaborarea actelor
normative.republicat

12. LEGE CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publicicu modificarile i completdrile ulterioare;

9. Tematici:
1.Constitutia Romaniei,republicati;

-Drepturile.libertatile si indatoririle fundamentale
-Administratia publici locala

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:



-Partea III, Titlul V- Autoritétile administratiei publice locale, Capitol I-IV s1 Capitol

VIII
-Partea III, Titlul VI - Mandatul de ales local
-Partea III, Titlul VII - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale, Capitol I

si III

-Partea V - Reguli specifice privind proprietatea publici si privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale

-Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

-Partea VII - Raspunderea administrativi

3.0G  137/2000  privind prevenirea  si  sanctionarea  tuturor formelor  de
discriminare,republicaté,cu modificdrile si completirile ulterioare;

-Egalitatea in activitatea economica $1 In materie de angajare si profesie
-Accesul la  serviciile publice  administrative si  juridice,de sdnatate.la  alte

servicii,bunuri,thcilitﬁ;i
-Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

4.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej s1 barbati,republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la accesul Ia educatie, la sdnitate,

la cultura si la informare
-Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
-Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteria de sex

5.0G 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare
-Organizarea, completare, controlul si centralizarea datelor din Registrul Agricol

6.Legea 119/1996 privind actele de stare civild,republicats, cu modificarile $i completirile
ulterioare

-Actele de stare civili si persoanele care le intocmesc
-Intocmirea actelor de stare civili

7.0G 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare

8.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificarile si
completérile ulterioare

-Informatiile de interes public comunicate din oficiu. Informatiile de interes public exceptate
de la accesul liber al cetatenilor

9.Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificirile si
completdrile ulterioare



10.Legea 554/2004 privind contenciosul administrative. cu modificarile si completirile
ulterioare

-Termenul de contastare si efectele contestatiei. Termenul de solutionare a contestatiei,
clementele contestatiei. Solutionarea contestatiei

11.Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative,republicati

-Elaborarea actelor normative

-Motivarea proiectelor de acte normative

-Redactarea actelor normative

-Structura actului normative

-Modificarea,completarea,abrogarea si alte evenimente legislative.

12. LEGE CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Capitol I-]V

13. H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificirile s1 completarile ulterioare;

10.Date de contact
Mai multe informatii se pot obtine la sediul primériei comunei Lazarea, de la doamna Laczké

GyOngyvér, secretarul Comisiei de concurs, tel: 0266/352691 sau pe e-
mail:primaria.lazarea@yahoo.com.

Lazarea, la 16.05.2022

PRIMAR p-SECRETAR GENERAL
Danguly Ervin Gall Katalin
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